Алгоритм деятельности классного руководителя 

в условиях профильной школы

1. Диагностика профессиональных потребностей и интересов личности на основе изучения ее интеллектуальных и физических возможностей, представлений о будущем. (Аналогичная работа ведется с родителями, учителями, руководителями объединений дополнительного образования.)

2. Составление индивидуальных образовательно – профессиональных карт по результатам диагностики.

3. Информирование учащихся и родителей о целях и задачах профильной школы.

4. Презентация элективных курсов.

5. Организация целенаправленной профильной ориентации с привлечением специалистов.

6. Оказание помощи старшеклассникам в создании портфолио.

Алгоритм встреч с представителями профессий

1. Общие сведения о профессии.

2. Значение профессии в жизни общества.

3. Перспективы развития.

4. Содержание профессии.

5. Условия работы по данной профессии.

6. Пути получения профессии.

7. Что можно прочитать о профессии.

Направления работы по психолого – педагогическому сопровождению профильного образования

7-8 классы

1. Актуальная профессиональная информация.

2. Профессиональное просвещение.

3. Первичная диагностика.

4. Профессиональная консультация.

9 класс

1. Профессиональное просвещение групповое и индивидуальное.

2. Индивидуальная профессиональная диагностика.

10-11 классы

1. Индивидуальная профессиональная диагностика по заявкам старшеклассников.

2. Индивидуальная профессиональная консультация по заявкам старшеклассников.

